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Organismo indipendente di vaiutazione (OIV) |
Verbale riunione del 26 Geﬁﬁaiézgﬁ‘ ;

11 26 gennaio (h 9?30—13.00}, l’oiv si rEunisce presso la sede ‘deiffASP citté di Bo!Ogné per:

° anahzzare torztenutl redam nella stesura del PiAO con pamcolare rifenmento alla
sottosezione Pexfarmance 2623-2925 e ai dettagli degh obiettivi 2023 del D:retton (D),
dei titolari diposizione orgamzzatwa (Cl e dei servizi/uffici di ASP (A),

e acquisirela programmazione delle attivita di verifica e revisione degliobiettivi 2023.
Sono presenti oltre all’'OIV in csmposizi‘one monocratica costituito dal Prof. Claudio Travaglini:

- Maria Adeie M:mms - i)irattrice Generale ;
- Katta Canesso - Responsahn%e Servizio Contmlia Dtrezmnale

La Déreﬁrice'eenerale illustra all’'OlV, nel‘i‘a struttura e nei con?:anuti la sottosezione Performance
2023- 2025 che sara proposta alE’Ammtmstratore Umco per la sua approvazione aEF’lntemn del
PIAD. , : '

Rachtama altresr le linee strateglche gia approvate nel Pzano ngrammancu per il triennio 2623—
2025 aﬁe quali sono collegati gf: sb;ettsvz in esame. ;

La Direttrsce Generale mforma che e stata adattata in data 24 gennaio 2023 la Dehbera di Giunta
n. 25 del Comune di Bologna sulla riorganizzazione dei Servizi di Coesione Sociale e sulla diversa

 allocazione delle funzioni nelle organizzazioni di ASP e del Comune di Bologna, reEatmsmente at

~nuclei per la domiciliarita, al Servizio risorse minori e al Centro per le famiglie.

In relazione a tale prowedimento preso dal Comune di Bologna, la Direzione di ASP i msertsce

negli Gbi&’ttf\il gestlonah azioni v*s!te all’attuazione srgamzzatwa ditale decisione.

Si prende atto del processo di redazione d&ttagltata del PIAO in tutte le sue sezioni (Valore

pubblico, performance e anticorruzione; organizzazione e capitale umano; moni itoraggio) che

sara oggetto di revisione da parte éeila Direzione Generale e sara tempestwamente sottoposto
Ei Gi\f nei prevnstx termini.

L'OIvV mfcrma di aver visionato gli obiettivi ricevuti via mail nei giorni precedenti e conferma fa
correttezza metodologica del processo in corso.

Segue I'analisi dettagliata degli obiettivi (per direttori, drrsgentu tatc&an di posizione crgamzzatnva
uffici e S&N!Zi) con la specificazione di alcuni di essi per garantfme una maggiore adeguatezza.
Tra gli obiettivi sono stati presi in considerazione quelli relativi a progetti e process;k
precedentemente attivati e ancora non conclusi che sono stati maé:ftcata canfermatt o riproposti
ove ritenuti rilevanti e attuali per I’Azienda.
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JGII 0b;ettsw dei. dlrettart, delle pamzmm crgamzzatwe e deglu uﬁ"’ cn/ser\nzu sono acfottatz daﬁ g oo

‘Dnrettrnce Generale per essere 5
L’OIV da atto che Ia Direttri

« mlmstratore Umca

past: ail’appmvazuone dell’s

' aEla approvazlone vaﬁutazaone e pesaﬁufa da parte deli'AMmtnzstratere Umco che li ha Vahtfati

o

Si deﬁmsce che i document: prev;stx qtzai: rzsuftat: attesi degh obnettuw dovranno essere inviati
via mawai i)xrettore di Area e al Contro!lo szrezxonale nei temp: programma’tl La data di invio
; nsuEtarzte dal sts’cema mformatwo mteme rappresentera prova del connessn ademprmento nei

”mtemp;prevsstu o

la Dzrettnce Genera!e comunica che il momtoraggm degli abiettlw 2023 & prewsto nella prima
‘meta del mese di luglio con r;fersmento al 1° semestre 2023 e per essi si attuera il relativo
aggusmamento ove rttenuto necessario. L‘OIV prende 31:1:0 del programma definito daI}’Azaenda )

Al termine delfa seduta e dagxo breve dzscussmne, I’Of\i val:éa, daf punto di vista metcdc[agfm{
‘gil abfettwl 2023. :

Lo

relativi alla propria posizione



